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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНI4Я

Название Содерясание

наимеьtование
программы

Рабочая программа воспитания по спеL|uальносmu 44.02,01 [о-
школьное образование/

Основания для
разработrtи про-

граммы

Настоящая программа разработана на основе следуюtцих норма-
тивных правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.01 .2020 N 474
кО национальных целях развития Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года>;
ФедералыIый Закон от 31.07.2020 Jф З04-ФЗ кО внесении измене-
ний в Федеральный закон кОб образовании в Российсttой Федера-
ции) по вопросам воспитания обучающихся) (далее-ФЗ-З04);

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020
J\Ъ 2945-р об утверrкдении Плана мероприятий по реализации в

2021-2025 годах С,гратегии развития воспитания в Российской Фе-
дерации на период до 2025 гола;
(D е D е р а l L btl bt й z о су D ар с m в е н н ьLit о б р аз о в а mе л ь н ьtй с m ан с) ct р tп с р е с) -

tteeo профессuоllальлlоzо образованuя по спецuальrюспlLl 44.02.0 1

! о ulK ольrt о е о б р аз о в al1 u е, у m в е р ас d е н Hbtit П рuк а з о л,t Мuн о б р н ау Ku

Россu,u, оm 27.10.2014z. М 1351 (peD. оm 25 марmа 2015z.)
П lэ о ф е с с ъt о t t альt t ьtй спl ан О ар m к П е D а z о е (п е d а z о zuч е с лi аrl с) е sL пl е,ц ь -

1lOct,]1b в сфере dotcu<ottbHrllo, llачаJlьноzrl rlбttlеlо, ocllOBllozo об-
LL|e zo, с 1э е с)н е z о о бщ е е о о б р сtз о в аrtuя) (в о с пuп1 апlел ь, у чumел ь) л

$lплверuсdеLt прLп{азол4 Мьшuсmерсmва пlруdа u соцuалыlой зсt-

u|u,l11bL Россuйской (Реdерацl,tu оm 18.I0,20]3 z. Ns 544н, зсlре?u-

с l11pup о в al l Мuн uc m е р с п,t в о л4 ю с muLluu Р о с с uй с ко й СЬ е d е р аъluu

0(l" 12.20] 3?,., ре?-uсmрацuонньtй N9 30550) (с uзменеtmял4lt Ll Doпolt-

tletlllrlл4.l.t оm 25 dекабря 20]4 z,., 5 авzусmа 201б z.)

I {ель программы Ilель рабочей программы воспитания - личностное развитие обу-
чаIощихся и их социализация, проявляIощиеся в развитии их пози-
тивных отношений к обrцественным ценностям, приобретении
оIIыта поведения и применения сформированных обrцих компетен-

ций квалифицированных рабочих, слуr(ащих/специаJIистов сред-
tIего звеItа на практике

Сроки реализа-
ции программы

на базе среднего общего образования в очной форме - 3 еоdа ]0
,месяL|ев

исlrолнители
проI,раммы

fiиректор, заместитель директора, преподаватели, педагог-
IIсихолог, социальный пе/Iагог, чJIены Студенческого coBe,I,a,

IIрелставители роли,гельского комитета, представители
органрIзаций - работодагелей

fiанная рабо.tая программа воспитания разработана с учетом преемственности t{елей

и задаLI 11римерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одоб-

ренной решением Федерального у.rебно-методического объединения по общему образова-
lrиIо (у,гв. Про,гоколоil,I заседания УМО по общему образованию МинпросвещеI{ия России



Nр2120 от 02.06.2020 г.).
Согласно Федераrrьному закону <Об образоваFIии) от 29,12.20|2 г. Jф 273-ФЗ (в рел.

ФедеральноГо закона от 31.07.2020 г" }ф 304-ФЗ) (воспита}Iие * деятельнос,гь, на правJIеIILIая
rla развитИе личносТи, созданИе условий для самоопределения и социализации сlбу.Iаlсl-
щихся на основе социокультурных, духовI]о-нравственных tIенностей и приttятых I] рtlссий-
ском обществе правил и норм поведения в интересах LIеловеi(а, семьи, обrцества и госуlIаI)-
ства, форМироваFIие у обучающихся чувства патриотизма, гражданственноOти, уважения к
памяти защитI{иков отечества и подвигам Героев отечества, закону и правtllIорядI(у, LIeJlo-

веку труда и старшему поколениIо, взаимного уважения, бережного отношения к кулы,ур-
ному насЛедиЮ и традицИям многоНационаJIьНого народа Российсttой Федерации, прироllс
и окружающей среде>.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(dескрuпmорьl)

Код личностIlых
результатов
реализации
программы
воспитания

ОсознаIощий себя гражданином и защитником великой 0траIIы лр1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
привер)Itенность принципам rIестности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций

лр2

Соблюдающий нормы правопорядка, следуIощий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным
поведением. Щемонстрирующий неприятие и предупреждающий со-
циально опасFIое поведение окружающих

лрз

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
ниIо в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного кцифрового следа)

лр4

/{емонстрируощий приверженность к родной культуре, иOториче-
ской памяти на oc}loBe любви к Родине, родному народу, малой ро-
дине) принятию традиционных ценностей многонациоFIальноI.о
народа России

лр5

Проявляющий уважение к людям старшего покоJIения и готовность
к участию в социальной поддерх(ке и волонтерских движениях

лрб
Осознающий приоритетную ценность лиLIности LIeлoBeI{a; yBaжalo-
ш{ий собственную и чужую уникальность в различньlх ситуациrlх, во
всех формах и видах деятельности.

лр7

Проявляющий и демонстрирующий ува}кение к представителям раз-
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных
групп. Сопричастный rc сохранению, преумножению и трансляrIии
культурных традиций и ценностей многонационального россий-
ского государства

лр8



Собrlюлаюrций и пропаганд(ирующий правила здорового и безопас-
HoI-o образа жизни, спорта; предупреждаIощий либо преодолеваю-
tций зависимости от аrIкоголя, табака, психоактивных веществ,
irзар,гных игр и ,г.д. Сохраняющий психологическуIо устойчивость в

си,гуа],ивно сJIо)Itных или с,гремитеJIьно меняIощихся ситуациях

лр9

Заботяtцийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасгIос,Iи, в том .IисJIе цисЬровой

лр 10

Прояtiзляющий увахсение к эстетическим ценностям, обладающий ос-
I-Iовами эстетиLIеской культуlэы

лр 11

I1ринимаtоrций семейные ценности, готовый к созданиIо семьи и

воспит]аI{иlо детей, демоLIстрируlощий неприятие насилия в семье,

ухода о,г родительской ответствеtIности, отказа от отношений со сво-
ими /lеl,ьNIи и их финансового содержания

лр 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
11риrlип,tаtощий и траIrслируюrций ценность детства как особого пе-

риода )кизни LIеловека, lrроявляIощий уважение к детям, защищаю-
шlий достоинство и интересы обучающихся, демонстрируIощий го-
ToBl]ocTb к проектированию безопасной и психологически комфорт-
llой образовательIлой среды, в том числе цифровой.

лр 13

С,гремtящийся rlаходить и демонстрировать ценностный аспект

у.lебlrого знания и информациии обеспечивать его понимание и пе-

реживание обучаtощимися
лр 14

Признаtоций ценности непрерывного образования, необходимость
IIос,l,оrlLlLlого совершенствования и саморазвития; управляlощий
ссlбс,гlзеtlгtым профессио[IаJIьным развитием, рефлексивно оценива-
rоttlий собствеtttlый ittизгtенный и профессиональный опыт

лр 15

/Jемонсr,рируrоший готовность к профессиональной коммуникации,
,голераII],ноплу обrцениlо; способность вести диалог с обучающимися,

l]оltи,гелями (законными представителями) обучающихся, другими
педагогиLIескими работниками и специалистами, достигать в I,IеM

взаиN4опонимаlIия, находить обrцие цели и сотрудничать для их до-
с,ги )KeIl и я.

лр 16

ГIрсlяlз.llltlошlий цегtгlостI]ое отноlпеI{ие к культуре и искусству, к
куjIы,уре реLIи и куJIьтуре поведения, к красоте и гармонии, готов-
Ilос,l]ь,гранслиl]овать эстетические ценности своим воспитанникам

лр 17

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями1

(при наличии)
11риrtиплающий и ,I,ранслируtошlий ценность детства как особого пе-

риода жизIILl LleJloBeKa, IIроrlвJIяюшlий увахсение к детям, заIциtцаIо-
Iillt йt достоинство и и}{тересы обучаюпдихся, демонстрирующий го-
ToI]IIocTb i( проектированию безопасной и психологически комфорт-
ной образовательной среды, втом числе цифровой.

лр 13

I Блоtt запо,llняе,гся при разработке рабочей программы воспитания профессиональllой образовательноl.-l орга-
}l ll з а llи 1.1.



Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспеttт
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и пе-

реживацие обучаIощимися
лр 14

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий
собственным профессиональным развитием, рефлексивно оце[Iива-
rощий собственный жизненный и професоиональный опыт

лр 15

Щемонстрируrощий готовность к профессиональной коммуника-
ции, толерантному общению; способность вести диалог с обу.lпlg-
щимися, родителями (законными представителями) обучаrощихся,
другими педагогическими работниками и специалистами, доотигать
в нем взаимопонимаFIия, находить общие цели и сотрудничать лля
их достижения.

лр 16

Проявляlощий ценностное отношение к куJIьтуре и искусстl]у, к
l(ультуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, го-гов-
ность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам

лр 17

Планируемые личностные результаты
в ходе реализации образовательной программы2

Наименование профессионального модуля,
учебной дисциплины

Код личнос,г-
ных результа-

тов реализации
программы
воспитания

Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья
ребенка и его физического развития

лр13, лр14,
лр15, лрl6.
лр1 7

Организачия различных видов деятельности и обшIения детей лрl3, лрi4.
лрl5,JIр16,
лрl 7

Организация занятий по основным общеобразовательным програм-
мам дошкольного образования

лрl3, лр14,
лр 1 5, "ГIP 16,
лр1 7

Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяtощими) и сотруд-
никами образовательной организации

лр13, лрl4,
лр15, лрlб,
лр1 7

Методическое обеспеLIение образовательного процесса лр 13, JIр14,
лрl5, лр16,
лр1 7

РАЗДЕ,Л 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУLIАЮIЦИМИСЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В LIАСТИ ДОСТИ}КЕrIИЯ ЛИЧНОС],IIIrIХ
РЕЗУЛЪТАТОВ

Оценка дости)Itения обучаIощимися личностных результатов проводится в pzIMKax

контрольньIх и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.
Комплекс примерных критериев оцеFIки личностных результатов обучаIоIцихся:

2 ТаблиrrУ образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с у,rебrlып,t пJIallol\4.





РАЗдЕл 3. трвБовАния к рЕ,сурсному оБЕспЕLIЕrIиIо воспиl-д-
ТЕЛЬНОЙ РДЬОТЫ

РесУрсное обеспечение воспитательной работы направлеIlо на создание условий ,tlля
осУЩествления воспитательной деятельности обучаюп{ихся, в том числе инвалидов и лиLl с
ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

3.1. НормаТивно-правовое обеспечение воспитательноii р:tботы
ГIримерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соотI]етствии с HOp]\,Itl-

тивно-правовыми документами федеральных органов исполI]ите.llьной I]JIасти в c(lepc об-

РаЗОВаНИЯ, ТРебОваниями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспи,I,ательной Jlея-
ТеЛЬнОсТи и имеющи]\{ися ресурсами в профессиональгtой образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитате.ilьной работы

'Цля реаrrизация рабочей программы воспитания должна быть утtомплеI(товаIIа I(Ba-

ЛИфИuИРованными специалистами, Управление воспитательной работой обеспечиtзас,гсrr
кадровыМ составом, включаюЩип,{ дирекТора, который несёт ответственность за оргаIII,1за-

ЦИIО ВОСПИтательноЙ работы в профессиональноЙ образовательной оргаLrизации, заj\4ес,ги*

т,еля диреКтора, непосредственно курирующего данное }Iаправле}Iие, пе/lагогов-орI,аIIи:]а-
торов, социальных педагогов, специаЛистов психолого-педагогической слулсбы, классIIых

РУКОВОДИТелеЙ (rсураторов), lrреподавателеЙ, мастеров производственrIого обучеl-tия, Фуttlс-
l{ИОНаJI работниtсоl] регламентируется требованиями профессиональных стаIIдартоl].

3.3. МатерI{ально-техническое обеспеченIле воспита,гельной работы
СОДеРЖание материально-технического обеспе.lения воспитателыtой рабо,гы с()()l,-

ВеТСТВУеТ ТРебОваниям к материально-техническому обеспе.tениrо ООП и BKJIIotIaeT l,схIIи-
ческие средства обучения и воспитания, соответс,гвуIощие поставлеt,lной восttиr,ьIваlс,llllсй

цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержаниIо воспитательной деrI.гель-
IIости.

МаТеРИально-техническое обеспечение уLIитывает специфику ООП, спеIIиilJILIIьiс
1,1отребности обу.Iающихся с оВЗ и следует устаFIовленгIым государствеtIIIым сLlI{и,lарIIо

эпидемиологическим правилам и гигиеническим норматиI]ам.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной рабо.гы
ИНфОрмационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инtРраструк-

туре объекты, обеспеLIенные средствами связи, компыотерной и мультимедийlrой техltикой.
интернет-ресурсами и специализированным оборулованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлеi{о на:

ИНфОРмирование о возмохtностях для участия обучатощихся в социаль[Iо зI{аLIи-

мой деятельности;
информационную и методическуIо поддержку воспитателыtой рабоr,ы;
плаI{ирование воспитательной работы и её ресурсtлого обесtIеLlеI,Iия ;

N,Iониторинг воспитательной работы;
ДИСтанционное взаимодействие всех уLIастников (обучаrощихся, педаI,оI-иLIссl(LIх

работников, органов управления в сфере образования, общес.гвенности);

ДисТанционное взаимодеЙствие с другими организациями социальноЙ сферы.



Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплеl(с инфор-

маLIионных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных

срсдств (компьtотеры, принтеры, сканеры и др.),

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть

IIредставлеIIа на сайте организации.






